






















当社は取締役・監査役を中心として、当社グループにふ
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事務・技術職は、入社から3年目までの新人期に、指導

員制度に基づく体系的なOJT（On the Job Training）

と各種研修を組み合わせて、若手担当者の早期育成を

図ってい



当社は、計画的に休暇を取得することで、従業員の心業







　当社は、新規開発・設計製品や特に重要な製品に対し
て、省資源、省エネルギー、リサイクルなどについて製品
アセスメントを悉



川崎重工グループは、日本経済団体連合会の1%

（ワンパーセント）クラブに設立当初の1990年から加入

しています。

同クラブの趣旨は、経常利益
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