








社長あいさつ

世界の持続可能な発展に貢献する
“Global Kawasaki”
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て、数多くの実績があります。





※1：「JR東海・環境報告書2007」を参考に当社算出。
　　計算の前提条件
　　・700系の東京～新大阪間片道の

CO2

蒸気タービンプラントは、ボイルオフガ





ピークカット、風力発電平滑化、
マイクログリッド緖 工 環境・社会報告 書200814川崎重工 環境・社会報告 書2008





■ 鉄道システム用地上蓄電設備は通常、変電所と変電所との間、あるいは変電所の敷地内に設置される。





内部



内部統制システムに関する基本的考え方

コーポレートガバナンスの方針
当社は取締役・監査役を中心として、当社グル害











いきいきと働ける職場づくりとして、当社では「ワーク・ラ

イフ・バランス」の実現を支援しています。その中の取り組み







労働安全衛生マネジメントシステムの
運用と定着
当社







当社は、「地球環境にやさしい事業運営」を中期経営計画「Global K」の重点施策の中に租 等の温室効果ガス削減に向けた
社内体制の確立

ネの実践、さらには家庭をはじめ
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排出ガスのクリーン化

を行うことでリサイクル可能率を高めて製造しています。

また、リデュース（軽量化）に関しては、設計上の配慮とし

て、モトクロッサーKXと同様な非常にスリムでタイトにコア

とフィンを配置した大容量デュアルラジエター



排出ガスのクリーン化

2007年度も昨年に引き続き、軽二輪車の「Ninja 250R」

「KLX250」および















化学物質の排出量・移動量（t）

播磨工場
プラント・環境保全設備、ボイラ、
土木建設機械、鉄構、鉄道車両

〒675-0155
兵庫県加古郡播磨町新島8番地
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